WSPOLNA SPRAWA

Partnerski projekt systemowy osrodkéw pomocy spotecznej w Ostrowcu Swi@tokrzyskinj, Mircu, Kunowie, Battowie, Cmielowie, Lipniku
oraz Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z o.0. w Ostrowcu Swietokrzyskim.

Zatacznik nr 2 do SIWZ

WZOR
UMOWA
nr MOPS/7.1.1./WS/AS/2012/4

Zawarta w dniu .....ccoeeiiiniiennnn. w Ostrowcu Swietokrzyskim pomiedzy:
Gming Ostrowiec Swietokrzyski/ Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Ostrowcu Sw., ul. Swietokrzyska 22, NIP: 661-10-37-018, reprezentowanym przez:

Dyrektora - mgr Stanistawa Fiolika zwanym w dalszej czeSci umowy Zamawiajacym

...................................................................................... reprezentowanym przez

Strony umowy oswiadczaja, ze:

1. Umowa zawierana jest w zwigzku z realizacjg przez Zamawiajacego zadan Projektu
~WSPOLNA SPRAWA” Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie: 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie: 7.1.1 Rozwéj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez os$rodki pomocy spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

2. Umowa zostaje zawarta z w wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamé-
wienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego - Znak sprawy:
MOPS/7.1.1./WS/AS/2012/4, zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamo-

wien publicznych.

§1

1. Przedmiotem umowy jest petnienie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego funkcji
Asystenta rodziny na zasadach okreslonych w niniejszej umowie oraz Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, zwanego dalej ,,Asystentem rodziny”.

2. Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace
z 5 rodzinami, przy czym czas $wiadczenia ustugi w jednej rodzinie wynosi nie mniej niz:
- w pazdzierniku 2012r.:

w rodzinie Nr I - 22,5 godziny,

w rodzinie nr II - 22 godziny,

w rodzinie nr III - 24 godziny,

w rodzinie nr IV - 22 godziny,
w rodzinie nr V - 31,5 godziny,
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- w listopadzie 2012r.:

w rodzinie Nr I - 25 godzin,
w rodzinie nr II - 25 godzin,
w rodzinie nr III - 25 godzin,
w rodzinie nr IV - 24 godziny,
w rodzinie nr V - 24 godziny,

Laczna ilo$¢ godzin swiadczonej ustugi w ramach umowy nie moze by¢ mniejsza
niz 245 godzin.

3.Strony ustalaja, ze Wykonawca wykona przedmiot niniejszej Umowy z zachowaniem
nalezytej starannosci, przy petnym wykorzystaniu posiadanej wiedzy oraz doswiadczenia
zyciowego i zawodowego.

4.Zamawiajqcy powierza Wykonawcy wykonywanie funkcji Asystenta rodziny w terminie
od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2012r., z zastrzezeniem, ze
bezposrednia praca w rodzinach objetych wsparciem bedzie wykonywana od
pazdziernika 2012r. do konca listopada 2012r.

5. Wykonawca bedzie realizowat zamdwienie na terenie miasta Ostrowiec Swietokrzyski w
miejscu zamieszkania rodzin objetych ustugq oraz w innych miejscach zwigzanych ze
Swiadczeniem ustugi asystenta rodziny.

6. Wizyty Wykonawcy u rodzin objetych wsparciem mogg odbywacé sie wytacznie w
godzinach pomiedzy 7.00 a 20.00. Wizyty asystenta w soboty, niedziele i dni $wigteczne
mogg by¢ wykonywane jedynie na pisemng prosbe rodziny objetej wsparciem.

§2

1.W ramach s$wiadczenia ustugi Wykonawca - Asystent rodziny bedzie zobowigzany do
wspotpracy i osobistego kontaktu z 5 rodzinami, w tym w szczegdlnosci do:

1) udzielania pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

2) udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

3) udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

4) udzielania pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
5) wspierania aktywnosci spotecznej rodzin;

6) motywowania cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) udzielania pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
8) motywowania do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowania prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

9) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach

psychoedukacyjnych;
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10) podejmowania dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

11) prowadzenia indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

12) sporzadzania, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

13) wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

14) wspétpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr
125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc asystent rodziny przy
wykonywaniu swoich zadan uzna za niezbedna.

2. Celem prawidlowego wykonywania ustugi Wykonawca jest zobowigzany do
prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracy z kazda rodzing tj.:

1) zapoznania sie z planem pracy z kazda z rodzin objetych wsparciem ( przygotowanym

przez pracownika socjalnego wraz z poprzednim asystentem);

2) w przypadku stwierdzenia koniecznosci modyfikacji planu pracy z rodzing, Asystent

rodziny zobowigzany jest do uzgodnienia wprowadzanej modyfikacji z pracownikiem

socjalnym i przekazania go Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od daty podpisania umowy

- wg wzoru stanowigcego zat. Nr 1 do umowy;

3) sporzadzania miesiecznej karty opisu wykonywanych czynnosci z kazda z rodzin

objetych wsparciem i przekazywania jej Zamawiajgcemu w terminie 5 dni po zakonczeniu

kazdego miesigca $wiadczenia ustugi - wg wzoru stanowigcego zat. Nr 2 do umowy;

4) sporzadzania w kazdym miesigcu karty czasu pracy Asystenta rodziny potwierdzanej

przez petnoletniego czionka rodziny objetej wsparciem - wg wzoru stanowigcego zat. Nr

4 do umowy;

5) sporzadzania oceny z wykonania planu pracy z rodzing (dla kazdej rodziny oddzielnie)

i przekazywania jej Zamawiajgcemu w terminie 10 dni po zakonczeniu swiadczenia ustugi

- wg wzoru stanowigcego zat. Nr 3 do umowy;

6) wprowadzania do systemu informatycznego POMOST danych niezbednych do

sporzadzenia sprawozdania, o ktérym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy o wspieraniu

rodziny i pieczy zastepczej;

7) uczestniczenia w spotkaniu informacyjnym niezwiocznie po podpisaniu umowy w

terminie wskazanym przez Zamawiajacego, w celu przekazania listy rodzin

wytypowanych do wspétpracy ze szczegdtowymi danymi teleadresowymi oraz listg

pracownikéw socjalnych ze szczegdtowymi danymi teleadresowymi;

8) Scistej wspdtpracy z pracownikami socjalnymi w zakresie szczegdétowo wskazanym w
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zakresie:

a) zapoznania sie z sytuacjg wytypowanych do wspédtpracy rodzin na wstepie realizacji
zadania,

b) zapoznania sie z biezacg dokumentacjq dotyczacq kazdej z rodzin, prowadzong przez
pracownika socjalnego np. diagnoza, dotychczasowy plan pomocy, kontrakt socjalny,

c) informowania pracownika socjalnego o podejmowanych dziataniach i pojawiajqcych sie
problemach (np. inicjowanie powofania grupy roboczej w sytuacjach pojawiajacych sie
trudnosci w kontakcie z rodzing, inicjowanie powotania zespotu problemowego
/zadaniowego; korzystanie ze specjalistow itp.),

d) ustalenia pierwszorazowego wspolnego wejscia z pracownikiem socjalnym do
wytypowanych do wspoétpracy rodzin niezwtocznie po podpisaniu umowy,

3. Wykonawca zobowigzany jest takze do sporzadzania innej niz wymieniowa w ust. 2
dokumentacji, jesli obowigzek sporzadzania jej bedzie wynika¢ z przepiséw prawa
obowigzujacych w okresie Swiadczenia ustugi.

4, Wykonawca jest zobowigzany do powiadomienia na pismie lub telefonicznie
Zamawiajacego o rezygnacji lub braku wspdtpracy rodziny z asystentem rodziny
( zgtoszenie winno nastgpi¢ najpozniej nastepnego dnia od zaistnienia tego faktu).

5. W przypadku podjecia wspotpracy z kolejng rodzing Wykonawca sporzadza
dokumentacje pracy z rodzing, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 -4, w terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego.

6. Wykonawca jako asystent rodziny nie moze wyrecza¢ rodziny w jej codziennych

obowigzkach oraz zatatwiac jej spraw, za wyjatkiem dziatan stanowiacych instruktaz.

§3

Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania niniejszej umowy Podwykonawcom.

§4

1. W ramach realizacji umowy Zamawiajacy zobowigzuje sie do:

1) przekazania Wykonawcy w dniu podpisania umowy listy rodzin, z ktérymi zobowigzany
bedzie wspodtpracowac asystent rodziny zawierajacej dane o rodzinie (nazwisko i imie,
adres zamieszkania, dane telefoniczne pracownika socjalnego pracujacego z rodzing),

2) ustalenia pierwszorazowego wspélnego wejscia z pracownikiem socjalnym do
wytypowanych do wspoétpracy rodzin,

3) podejmowania dziatan z rodzing w sytuacjach braku wspoétpracy lub zamiaru rezygnacji
z Asystenta rodziny w celu nakfonienia rodziny do ponownej wspoétpracy z Asystentem,

4) wskazania kolejnej rodziny do wspotpracy z Wykonawcg w przypadku rezygnacji
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rodziny objetej ustugq asystenta rodziny,

5) informowania Wykonawcy z wyprzedzeniem o terminie spotkan zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, o ktéorych mowa w art. 9 a ustawy z dnia
29.07.2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) koordynowania pracy Asystenta rodziny m. in. poprzez zapewnienie statego kontaktu

Wykonawcy z pracownikiem socjalnym pracujgcym z rodzinami objetymi ustuga.

§5

1. Wykonawca jest zobowigzany do nieudostepniania osobom trzecim danych osobowych
cztonkow rodzin objetych pomocag Asystenta rodziny, do ktérych uzyskat dostep podczas
wykonywania umowy oraz przetwarzania tych danych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997r. O ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2002, Nr 101, poz. 926 z péz. zm.).

2. Powierzenie danych osobowych rodzin objetych ustugq nastapi na podstawie odrebnej
umowy O powierzeniu do przetwarzania danych osobowych Iub na podstawie
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadanego Wykonawcy bedacemu
osobg fizyczna.

§6

1. Strony ustalajq, ze Wykonawcy bedzie przystugiwato wynagrodzenie ryczattowe
w tacznej wysokosSci ...oiiiiiiiiiiinnne, zt. za peftnienie funkcji Asystenta rodziny dla 5
rodzin, z uwzglednieniem ust. 4 zdanie ostatnie.

2.W przypadku osob fizycznych od wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 odliczony
zostanie podatek oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne Wykonawcy i
Zamawiajacego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania Zamawiajacego o zmianie statusu
zatrudnienia wptywajacej na wysokos¢ sktadek.

4. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne po zakonczeniu kazdego miesigca
kalendarzowego $wiadczenia ustugi, po przedtozeniu przez Wykonawce prawidlowo
wystawionej faktury / rachunku oraz miesiecznej karty pracy w projekcie - wg wzoru
stanowigcego zat. Nr 5 do umowy. Wysoko$¢ miesiecznej czesci wynagrodzenia stanowic
bedzie 1/2 kwoty wskazanej w ust. 1

5.Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest przediozenie miesiecznej karty opisu
wykonywanych czynnosci wykonywanych przez Asystenta rodziny, o ktérej mowa w § 2
ust. 2 pkt 3. Dodatkowym warunkiem wyptaty wynagrodzenia za ostatni miesigc
Swiadczenia ustugi jest ztozenie przez Wykonawce okresowej oceny z wykonania planu

pracy z kazdq z rodzin.
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8§87

1. Wykonawca jest zobowigzany zaptaci¢ kare umowng za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy przez Wykonawce, polegajace w szczegdlnosci na odstgpieniu od
postanowien zawartych w §1 i § 2 - w wysokosci 0,5% wynagrodzenia okreslonego w § 6
ust. 1.

2. Za odstgpienie od umowy lub jej rozwigzanie przez Zamawiajgcego lub Wykonawce z
przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare
umowng w wysokosci 10 % wynagrodzenia okreslonego w § 6 ust. 1.

3. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powziecia
wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku nie przystuguje Wykonawcy
zadne odszkodowanie, a jedynie moze on zada¢ wynagrodzenia naleznego mu z tytutu
wykonania czesci umowy.

4. Umowa moze byc rozwigzana Przez Wykonawce lub Zamawiajacego z tygodniowym
wypowiedzeniem w przypadkach wystgpienia sytuacji losowych zaistniatych po stronie
Wykonawcy (np ciezka choroba, pobyt w placéwkach stuzby zdrowia Ilub innych
sytuacjach,) w ktérych $wiadczenie ustugi z przyczyn obiektywnych nie bedzie mozliwe.
W takim wypadku nie stosuje sie postanowien ust. 1 -2.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania, przewyzszajacego
wysokos¢ kar umownych zastrzezonych w ust. 1 -2 , na zasadach ogdélnych Kodeksu

Cywilnego.
§8

1. Osobami kontaktowymi w zakresie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy beda:
1) ze strony Zamawiajgcego: .................. Nrtel. o ,
oraz osoby przez niego wskazane.

2) ze strony Wykonawcy:

1. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia oraz Oferta Wykonawcy stanowig
integralng czes¢ przedmiotowej umowy.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy - Prawo zamoéwien publicznych.

3. Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygat bedzie sad witasciwy
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miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.
4. Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

5. Integralng czes¢ umowy stanowig zataczniki:

- Zalacznik nr 1: Plan pracy Asystenta rodziny z rodzing objeta wsparciem

- Zatacznik nr 2: Miesieczna karta opisu czynnos$ci wykonywanych przez
Asystenta rodziny

- Zatacznik nr 3: Ocena okresowa Asystenta rodziny z wykonania planu pracy z

rodzina

- Zalacznik nr 4: Karta czasu pracy Asystenta rodziny

- Zalacznik nr 5: Miesieczna karta pracy Asystenta rodziny w projekcie Wspodlna
Sprawa

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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